
頂
尖
研
究
中
心
帶
領
臺
灣
高
教
搶
進
世
界
一
軍

研
究
最
終
的
目
的
是
落
地
文
字
/
陳
筱
君  

圖
片
提
供
/
成
功
大
學
前
瞻
生
物
電
子
醫
學
研
究
中
心

學
生
戴
上
Ｖ
Ｒ
眼
鏡
，
依
循
畫
面
指
示
，
模
擬
引
導
病
人
活
動
手
指
、
轉

動
頭
部
，
練
習
快
速
辨
識
腦
中
風
徵
兆
；
另
一
組
團
隊
則
展
示
非
侵
入

式
肌
肉
組
成
量
測
技
術
，
根
據
肌
肉
密
度
與
質
量
，
評
估
受
測
者
未
來
五
至
十

年
罹
患
糖
尿
病
、
腎
臟
病
等
慢
性
疾
病
的
風
險
。
這
是
成
功
大
學
每
年
年
底

﹁
產
學
創
新
日
﹂
的
活
動
場
景
：
上
百
個
由
校
園
孕
育
的
新
創
團
隊
齊
聚
一
堂
，

展
示
研
發
成
果
，
爭
取
曝
光
與
合
作
機
會
。

走
出
實
驗
室
，
才
是
考
驗
的
開
始

在
這
場
新
創
年
度
盛
會
中
，
大
家
拿
出
原
型
機
或
準
備
上
市
的
產
品
，
向

九
百
多
位
創
投
和
企
業
代
表
展
示
從
研
究
到
開
發
產
品
的
實
力
。
現
場
關
注

的
核
心
，
是
技
術
能
否
真
正
走
出
實
驗
室
，
並
獲
得
投
資
人
、
企
業
、
病
患

與
消
費
者
的
認
同
。
這
也
正
是
教
育
部
持
續
強
化
培
育
產
業
及
研
究
人
才
之

政
策
方
向
。

繼
高
教
深
耕
計
畫
推
動
特
色
領
域
研
究
中
心
八
年
多
，
為
臺
灣
學
術
界
累
積

大
量
研
究
量
能
後
，
教
育
部
於
二
〇
二
五
年
啟
動
的
﹁
國
家
重
點
領
域
頂
尖
研

究
中
心
計
畫
﹂
，
透
過
五
校
、
六
座
前
瞻
研
究
中
心
推
升
高
教
研
究
創
新
及
產

業
應
用
量
能
。
和
過
去
由
各
校
自
行
提
案
的
由
下
而
上
模
式
不
同
，
這
次
教
育

部
主
動
出
擊
，
先
由
專
家
盤
點
出
國
家
發
展
的
產
業
需
求
，
確
立
了
人
工
智
慧
、

生
醫
科
技
、
資
通
訊
科
技
、
量
子
科
技
與
海
洋
科
技
領
域
，
再
評
估
各
校
研
究

量
能
與
優
勢
領
域
，
邀
請
臺
大
、
清
大
、
陽
明
交
大
、
成
大
與
中
山
五
所
學
校

封
面
故
事

校
園
實
戰
篇



參
與
，
打
造
一
條
集
中
資
源
、
要
求
落
地
成
果
的
路
徑
，
以
集
體
戰
的
形
式
，

提
升
頂
尖
大
學
的
國
際
影
響
力
及
世
界
排
名
。

從
區
域
到
國
際
的
互
補
效
應

高
教
深
耕
計
畫
的
﹁
特
色
領
域
研
究
中
心
﹂
已
於
二
〇
一
八
年
為
各
大
學
擅

長
的
領
域
建
構
研
究
中
心
奠
基
。
透
過
定
期
評
鑑
確
認
中
心
運
作
成
效
及
研
究

成
果
，
表
現
不
佳
者
必
須
退
場
，
目
前
仍
有
六
十
五
所
中
心
持
續
獲
得
教
育
部

經
費
支
持
。

特
色
領
域
研
究
中
心
計
畫
與
國
家
重
點
領
域
頂
尖
研
究
中
心
計
畫
在
審
核
制

度
上
，
皆
採
外
部
專
家
定
期
評
鑑
，
並
透
過
績
效
檢
視
確
保
研
究
品
質
與
競
爭

力
。
要
求
學
校
拿
出
具
體
的
產
學
或
人
才
培
育
成
果
。
不
同
的
是
規
模
與
野
心
，

特
色
領
域
研
究
中
心
以
撒
網
方
式
，
讓
數
十
座
中
心
分
散
在
綜
合
型
大
學
和
科

技
大
學
各
領
域
，
許
多
中
心
從
在
地
出
發
，
解
決
人
口
老
化
、
智
慧
農
業
轉
型

等
區
域
性
產
業
問
題
。
而
頂
尖
研
究
中
心
計
畫
則
強
調
﹁
跨
域
平
臺
﹂
的
功
能
，

除
經
費
外
，
增
聘
教
研
人
員
的
員
額
更
是
重
要
資
源
，
評
鑑
標
準
也
更
加
嚴
格
，

每
座
中
心
須
有
獨
立
的
實
體
運
作
空
間
，
須
設
置
國
際
諮
詢
委
員
會
、
延
攬
國

外
頂
尖
學
者
擔
任
委
員
，
定
期
舉
辦
具
國
際
影
響
力
的
研
討
會
，
確
認
研
究
方

向
與
國
際
產
業
趨
勢
一
致
。

火
力
集
中
，
布
局
國
家
關
鍵
產
業
需
求

同
樣
強
調
研
究
與
技
術
落
地
，
回
應
產
業
需
求
，
頂
尖
研
究
中
心
計
畫
和
依

據
﹁
國
家
重
點
領
域
產
學
合
作
及
人
才
培
育
創
新
條
例
﹂
設
立
的
﹁
研
究
學
院
﹂

的
核
心
概
念
、
運
作
架
構
和
目
標
仍
有
所
不
同
。

研
究
學
院
本
質
是
深
化
產
學
合
作
、
培
育
高
階
科
學
技
術
人
才
的
創
新
平

臺
，
經
費
以
合
作
企
業
出
資
為
主
、
行
政
院
國
家
發
展
基
金
補
助
為
輔
，
創
新

計
畫
期
程
為
八
到
十
二
年
。
在
超
過
一
百
四
十
家
企
業
支
持
之
下
，
教
育
部
共

核
定
十
一
校
、
十
三
個
研
究
學
院
，
推
動
涵
蓋
半
導
體
、
智
慧
製
造
、
人
工
智

慧
、
智
慧
機
器
人
、
循
環
經
濟
、
金
融
、
國
際
傳
播
及
政
治
經
濟
等
領
域
，
透

過
鬆
綁
大
學
法
、
學
位
授
予
法
等
相
關
規
定
，
每
年
核
定
超
過
一
四
〇
〇
個
外

加
招
生
名
額
，
以
由
學
校
與
企
業
共
同
規
劃
課
程
及
人
才
培
育
機
制
為
企
業
量

身
打
造
未
來
所
需
的
人
才
。

相
較
之
下
，
頂
尖
研
究
中
心
計
畫
提
升
至
國
家
戰
略
層
級
，
經
費
幾
乎
全
數

來
自
教
育
部
，
任
務
是
提
升
國
家
關
鍵
產
業
所
需
的
研
究
和
落
地
開
發
量
能
，

縮
小
基
礎
研
究
與
臨
床
、
產
業
轉
譯
之
間
的
鴻
溝
，
集
中
火
力
將
頂
尖
的
研
究

和
技
術
推
上
國
際
。

與
國
際
接
軌
的
關
鍵
戰
力

制
度
再
完
善
，
若
缺
乏
人
才
，
仍
難
以
發
揮
效
能
。
面
對
臺
灣
高
教
薪
資
與

研
究
資
源
相
較
於
歐
美
及
亞
洲
鄰
近
國
家
仍
有
落
差
，
頂
尖
研
究
中
心
除
提
供

研
究
平
臺
與
制
度
支
持
，
更
須
建
構
具
國
際
競
爭
力
的
研
究
環
境
，
吸
引
並
留

住
關
鍵
人
才
。

成
大
前
瞻
生
物
電
子
醫
學
研
究
中
心
即
為
一
例
。
在
主
任
沈
孟
儒
推
動
下
，

中
心
串
聯
美
國 

Ｕ
Ｃ
Ｌ
Ａ
、
法
國
格
勒
諾
布
爾
－
阿
爾
卑
斯
大
學
︵
Ｕ
Ｇ

Ａ
︶
、
瑞
士
蘇
黎
世
聯
邦
理
工
學
院
︵ETH

 Zurich

︶
、
日
本
東
京
科
學
大
學

及
新
加
坡
樟
宜
綜
合
醫
院
等
國
際
夥
伴
，
並
籌
備
國
際
神
經
調
控
研
討
會
，
拓

展
跨
國
合
作
網
絡
。
研
究
上
則
整
合
醫
學
、
電
子
工
程
、
生
醫
工
程
與
數
據
運

算
，
發
揮
臺
灣
半
導
體
產
業
優
勢
，
串
接
臨
床
需
求
、
技
術
開
發
、
驗
證
與
產

業
轉
譯
。

透
過
資
源
、
制
度
與
人
才
相
互
加
乘
，
頂
尖
研
究
中
心
計
畫
可
加
速
成
果
落

地
、
留
住
關
鍵
人
才
，
並
提
升
臺
灣
研
究
團
隊
的
國
際
競
爭
力
與
影
響
力
。


