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就學、就業穩定銜接

產學攜手合作計畫2.0 
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專
題
報
導

為
培
育
產
業
所
需
人
才
，
教
育
部
在
二○

○

六
年
推
動
產
學

攜
手
合
作
計
畫
︵
以
下
簡
稱
產
攜
計
畫
︶
，
由
企
業
與
學

校
共
同
育
才
。
二
○
二
二
年
再
因
應
產
業
與
就
業
市
場
變
化
，
加

碼
升
級
推
出
產
攜
計
畫
二
．
○
，
不
僅
為
產
業
找
到
人
才
，
更
為

技
職
生
撐
起
夢
想
，
尋
得
亮
眼
的
未
來
。

數
字
會
說
話
。
把
時
間
拉
回
到
二○

○

六
年
，
根
據
主
計
處
統

計
，
當
年
臺
灣
工
業
及
服
務
業
職
缺
數
約
為
十
六
萬
人
，
其
中
，

以
製
造
業
缺
工
最
多
，
約
缺
八
萬
一
千
人
。
隨
著
時
間
轉
移
，
缺

工
數
只
增
不
減
。
二
○
二
一
年
，
臺
灣
缺
工
數
達
二
十
四
萬
八
千

多
人
，
十
五
年
間
激
增
八
萬
人
多
，
同
樣
以
製
造
業
缺
工
居
多
。

﹁
主
因
是
面
臨
臺
灣
人
口
老
化
與
少
子
化
等
問
題
，
企
業
求
才
若

渴
，
﹂
教
育
部
技
職
司
綜
合
企
劃
科
科
長
陳
秋
慧
指
出
。

當
產
業
與
以
﹁
實
作
教
學
﹂
見
長
的
學
校
碰
撞
在
一
起
，
﹁
產

學
攜
手
育
才
成
為
解
方
，
﹂
產
攜
計
畫
主
持
人
、
臺
灣
師
範
大
學

科
技
與
工
程
學
院
院
長
鄭
慶
民
指
出
。
顧
名
思
義
，
攜
手
就
是
一

起
合
作
，
由
產
與
學
各
自
提
出
需
求
，
再
各
自
提
供
專
業
與
資
源
，

相
互
串
接
，
共
同
達
到
彼
此
的
目
標
。

學
生
、
學
校
、
企
業
展
開
三
方
合
作

以
企
業
端
來
看
，
需
求
就
是
人
才
；
而
學
生
需
要
增
加
職
場
經

驗
的
機
會
，
有
些
學
生
更
需
要
賺
取
學
費
與
生
活
費
；
學
校
則
希

望
擴
增
訓
練
學
生
技
藝
的
實
作
場
域
。
於
是
，
三
方
在
教
育
部
支

持
下
，
在
二
○
一
八
年
合
作
推
出
產
攜
專
班
，
跑
第
一
棒
的
是
前

臺
灣
鑄
造
品
工
業
同
業
公
會
理
事
長
廖
坤
成
與
鄭
慶
民
進
一
步
在

產
學
計
畫
下
，
共
同
催
生
客
製
化
課
程
的
智
能
示
範
鑄
造
產
學
攜

手
專
班
。

智
能
鑄
造
專
班
由
廖
坤
成
號
召
中
部
七
家
具
規
模
的
鑄
造
廠
共

同
參
與
，
並
與
西
螺
農
工
、
虎
尾
農
工
、
雲
林
科
技
大
學
三
所
學

校
合
作
。
上
述
兩
所
技
高
學
生
通
過
企
業
甄
選
即
可
轉
進
專
班
，

且
從
三
年
級
下
學
期
起
，
到
參
與
的
企
業
裡
實
習
工
作
，
可
領
取

基
本
工
資
以
上
的
薪
資
。
學
生
技
高
畢
業
成
為
企
業
正
式
員
工
，

還
可
直
升
雲
科
大
在
職
進
修
，
領
取
全
額
薪
資
。

三
方
合
作
過
程
中
，
留
廠
率
是
計
畫
關
鍵
績
效
指
標
。
留
廠
率

高
，
代
表
學
生
確
實
因
為
計
畫
找
到
可
長
期
發
展
的
工
作
，
也
代

表
企
業
留
住
了
人
才
。
目
前
智
能
鑄
造
專
班
第
一
梯
次
學
生
今
年

已
經
升
上
大
四
，
留
廠
率
近
八
成
五
，
發
揮
了
極
大
互
惠
效
益
。

除
了
幫
產
業
找
人
才
之
外
，
產
攜
計
畫
另
一
項
重
要
精
神
是
：

在
地
人
才
可
以
在
地
培
育
、
在
地
發
展
，
行
有
餘
力
，
還
能
養
一

個
在
地
家
庭
。

陳
秋
慧
、
鄭
慶
民
都
指
出
，
計
畫
已
經
培
育
出
多
位
生
產
現
場

幹
部
，
他
們
都
是
未
來
廠
長
人
選
，
著
實
提
升
了
傳
統
製
造
業
的

中
高
階
人
才
比
例
。
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譬
如
就
讀
正
修
科
技
大

學
電
子
工
程
系
產
學
專
班
三

年
級
的
洪
悅
芳
，
就
是
個
鮮

明
例
子
。
她
原
先
就
讀
計
畫

合
作
對
應
的
中
山
工
商
，
在

高
中
時
，
她
就
知
道
產
學
攜

手
計
畫
，
後
來
在
家
人
鼓
勵

下
參
與
。
個
性
成
熟
的
她
笑

說
：
﹁
我
想
提
早
進
入
社
會

磨
練
自
己
。
﹂

歷
經
兩
年
專
班
與
實
際
職

場
磨
練
後
，
她
發
覺
自
己
比

其
它
同
學
學
得
更
多
，
而
且

她
把
所
有
薪
水
都
存
下
來
，

為
將
來
念
研
究
所
做
準
備
，

提
早
做
好
人
生
規
劃
。

升
級
二
．
○○
版
本

二
○
一
八
年
開
辦
的
智
能

鑄
造
專
班
起
了
相
當
大
的
示

範
作
用
，
接
續
四
年
，
產
攜

專
班
開
辦
如
雨
後
春
筍
蓬
勃
發
展
。
同
時
，
教
育
部
還
加
碼
升
級

推
出
產
攜
計
畫
二
．
○
，
分
別
向
外
、
向
下
展
開
新
面
向
，
更
加

提
升
計
畫
功
能
，
成
功
吸
引
業
界
及
學
界
加
入
。
到
二
○
二
二
年

時
，
開
辦
班
別
已
大
幅
增
加
到
二
七
七
個
班
，
合
作
企
業
達
數
百

家
。先

從
向
外
層
面
來
看
，
原
本
產
攜
計
畫
由
教
育
部
負
責
籌
辦
，

產
攜
計
畫
二
．
○
加
入
經
濟
部
對
企
業
的
補
助
經
費
，
並
整
合
教

育
部
國
教
署
就
業
導
向
專
班
，
及
勞
動
部
的
雙
軌
訓
練
旗
艦
、
產

學
訓
合
作
訓
練
等
計
畫
，
期
盼
藉
由
融
合
更
多
資
源
，
來
增
加
學

生
、
學
校
及
企
業
參
與
計
畫
的
誘
因
。

陳
秋
慧
解
釋
，
把
各
部
會
相
關
計
畫
融
合
在
一
個
大
平
台
上
，

企
業
在
推
動
產
學
合
作
時
，
就
會
有
一
個
單
一
窗
口
，
可
減
少
許

多
與
政
府
間
文
件
往
來
的
繁
瑣
作
業
。
此
外
，
企
業
參
與
計
畫
，

可
同
時
享
有
經
濟
部
、
勞
動
部
給
予
的
開
辦
獎
勵
，
譬
如
企
業
每

年
申
請
工
安
輔
導
與
研
發
補
助
計
畫
評
選
可
加
分
等
，
均
可
提
升

企
業
參
與
意
願
。

而
學
校
端
除
了
要
定
期
訪
視
學
生
工
作
狀
況
，
﹁
還
要
提
早
針

對
企
業
需
求
客
製
化
課
程
、
備
好
師
資
，
這
也
是
一
項
大
工
程
，
﹂

鄭
慶
民
指
出
。
為
了
鼓
勵
學
校
，
二
．
○
版
本
補
助
技
高
及
技
專

院
校
每
校
每
班
最
高
補
助
三
十
萬
元
，
若
技
專
院
校
開
辦
嚴
重
缺

工
的
產
業
專
班
，
更
可
加
碼
補
助
七
十
萬
。
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再
從
向
下
層
面
來
看
，
原
本
產
攜
專
班
只
採
取
技
高
銜
接
科
大

方
式
，
也
就
是
學
生
要
接
續
完
成
技
高
三
年
、
科
大
四
年
的
﹁
三

＋
四
﹂
學
制
。
但
二
．
○
版
本
期
盼
技
藝
教
育
可
再
往
下
扎
根
，

計
畫
從
國
中
階
段
就
開
啟
技
藝
教
育
學
程
，
﹁
讓
學
生
提
前
認
識

職
場
，
並
釐
清
自
我
性
向
﹂
陳
秋
慧
指
出
。

其
中
，
﹁
三
＋
四
﹂
的
學
制
合
作
模
式
，
可
分
為
兩
大
階
段
，

如
下
：

此
外
，
產
攜
二
．
○
新
增
﹁
○
加
四
﹂
的
科
大
在
職
進
修
模
式
，

同
樣
開
設
專
班
，
但
只
包
含
科
大
端
學
制
。
科
大
可
招
生
二
十
九

歲
以
下
高
中
職
學
生
，
企
業
可
運
用
勞
動
部
勞
動
力
發
展
署
各
分

署
的
技
術
培
訓
資
源
，
讓
學
生
除
了
在
職
進
修
，
還
可
接
受
最
長

一
年
的
專
業
技
術
養
成
訓
練
與
輔
導
考
取
乙
級
︵
或
單
一
級
︶
技

術
士
證
照
。

未
來
將
更
嚴
格
把
關

在
教
育
部
、
學
校
、
企
業
的
共
同
努
力
下
，
產
攜
專
班
已
經
遍

地
開
花
。
除
了
開
班
數
大
幅
增
加
，
總
體
培
育
學
生
數
也
已
經
突

破
一
萬
六
千
人
。
參
與
產
業
別
更
從
最
初
的
鑄
造
業
，
擴
大
到
高

端
電
子
、
A
I
人
工
智
慧
、
智
慧
機
械
等
新
興
科
技
，
及
美
容
美

髮
、
設
計
等
專
業
服
務
業
等
。

對
此
，
鄭
慶
民
直
言
：
﹁
品
質
控
管
是
接
下
來
的
重
要
工
作
。
﹂

產
攜
計
畫
二
．
○
已
經
組
成
專
業
的

審
核
及
輔
導
團
隊
，
將
嚴
格
把
關
各

學
校
的
課
程
安
排
，
及
各
企
業
給
予

學
生
的
訓
練
與
薪
資
福
利
。
讓
人
才

所
長
有
所
發
揮
、
讓
企
業
求
才
得
以

滿
足
、
讓
學
校
縮
短
學
用
落
差
，
持

續
創
造
三
贏
局
面
。

四二一制 每周工作四天、上課二天、休息一天。

比照進修部上課時間 白天上班、晚上上課。

六六輪調式 六個月在校學習、六個月在廠工作。

科大階段：專班學生是企業正式員工，領全額薪資，因此，工作時數必

須符合勞基法規範，加上考量企業的員工排班制度不同，因此有三種工

作模式：

建教合作模式 輪調式、階梯式、實習式、其它式

非建教合作模式 學生從技高二年級起，專班安排十周以上校外實習。

技高階段：基本上，專班學生並非企業正式員工，合作模式可彈性選擇。




